Priloha ¢islo 1/25 ku Kolektivnej zmluve na rok 2025
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu pre rok 2025

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocCet a zasady hospodarenia
S prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,SF*) v posobnosti Spojenej skoly vo Svidniku.

(2) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov po
odsuhlaseni zamestnavatel'om v zastiipeni Ing. Janou Drabovou a ZO PSaV pri Spojenej $kole vo Svidniku v zastipeni
predsedom ZO p. Petrom Mihal'om.

(3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatel’a ¢. iétu SK378180000000 7000517060 Statna
pokladnica. Na tento ucet sa prostriedky mezaéne prevadzaji vo vyske schvaleného pridelu 1,20(%) z hrubej mzdy do
15 dni nasledujuceho mesiaca. vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca pfislusného kalendarneho roka.

(5) Zamestnavatel' je povinny prerokovat’ vydavky zo SF so ZO PSaV pri Spojenej $kole vo Svidniku
Vv zastapeni s predsedom ZO. Vydavky Startovného na Sportové a telovychovné podujatia, na ktorych sa zamestnanci
zG&astiuju na zaklade pozvanky apo predlozeni stpisky potvrdenej predsedom ZO OZPSaV sa povazuju za
prerokované.

(6) Prispevok na stravovanie podla ¢1.2 ods. pism. &) sa podpisom KZ povazuje za prerokovany. Evidenciu
stravovania zamestnancov vedie vediica Skolskej jedalne.

(7) Za dodrziavanie pravidiel v hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela —
Mgr.Lenka Sakarova, ktora prebera a eviduje vSetky ziadosti o poskytnuti prispevkov zo SF.

(8) Zamestnanec zodpovedny podl'a ods. 7 za hospodarenie s prostriedkami SF uvoliiuje vydavky z tétu SF
na zaklade pisomného pokynu suvedenim vysky vydavku, Géelu a odstihlaseni podpisom Statutarnym zastupcom
zamestnavatel'a a predsedom ZO OZPSaV podrla ¢l. 1 ods. 2. Pisomny pokyn sa povaZzuje za vydany pre vydavky na
stravné podla ¢l. 2 ods.2 pism. a)

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem SF na rok 2025

a) povinny pridel vo vyske 1%, d’alsi pridel vo vyske 0,20%

zo sthrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok 8 808,00 €
b) zostatok SF z predchadzajuceho roku 2024 6 988,00 €
Spolu predpokladany prijem v roku 2025: 15 796,00 €

(2) Vydavky zo SF na rok 2025

a) prispevok na stravovanie 0,20 € /jedno hlavné jedlo/zamestnanec 1 400,00 €
b) prispevok na dopravu do zamestnania a spat 1 400,00 €
C) socialna vypomoc nenavratna 400,00 €
d) dary 800,00 €
e) telovychova, ucast na inych a organizacia vlastnych Sportovych podujati pre zamestnancov 500,00 €
f) rekreacie a sluzby na regeneraciu pracovnej sily (plavarne, rekreaéné pobyty a pod.) 8 900,00 €
g) kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ a d’alSia realizacia socialnej politiky

v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov 2200,00 €
h) nerozpoétovana rezerva 196,00 €

Spolu predpokladané vydavky v roku 2025 15 796,00 €



Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
A/ Prispevok na stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov
vyplyvajucich z § 152 Zakonnika prace na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20 €.

B/ Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’

(1) Zamestnavatel’ po dohode so ZO OZPSaV pri Spojene;j $kole vo Svidniku poskytne prispevok na naklady na dopravu
do zamestnania a spét’ zamestnancom s trvalym pobytom mimo sidla zamestnavatel’a.

(2) Prispevok na dopravu sa vyplati 1x roéne v plnej vyske cestovného verejnym hromadnym dopravnym prostriedkom.
Po vzajomnej dohode stran Kolektivnej zmluvy bude vyplateny v mesiaci jin za mesiac m4j.

(3) Pre schvalenie poskytnutia prispevku je zamestnanec Vv termine od 1.5.2025 do 31.5.2025 povinny predlozit
zamestnavatel'ovi Ziadost’ o poskytnutie prispevku s prilohami:
a) kopia obc¢ianskeho preukazu
b) jeden cestovny listok na cestu do zamestnania a jeden na cestu spét’ za mesiac maj 2025 alebo potvrdenie o vyske
cestovného od verejného prepravcu.

C/ Socidlna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel' na ziadost’ zamestnanca po schvéleni so ZO OZPSaV pri Spojenej $kole vo Svidniku poskytne
jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine.
a) pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — ak sa stistavne pripravuju
na buduce povolanie do skoncenia veku 26, d’alej deti, ktoré su telesne, alebo mentélne postihnuté)

100 €
b) pri amrti manzela(manzelky) poskytnu socialnu vypomoc mimo pism. a)
vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
pri jednom diet’ati 150 €
pri dvoch det'och 300 €
pri troch a viac detoch 450 €
c) pridlhodobej praceneschopnosti (PN — viac ako Sest’ mesiacov) do100 €
-pre zamestnancov , ktori maju odpracované u zamestnavatel'a viac ako pét’ rokov do 300 €
d) pre zmiernenie nasledkov zivelnej pohromy diferencovane do 165 €
Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
- umrtny list
- lekarske potvrdenie
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti
D/ Dary
Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:
a) prispevok na zaktipenie daru pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov a 60 rokov 100 €
b) pri prvom odchode do dochodku 100 €
€) prinarodeni dietat’a 100 €
d) na zakuapenie viano¢nych daréekov a inych daréekov v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
(nepenazné dary: 3 € - 35 €/ rok / zamestnanec) podl'a moznosti SF
e) pri dosiahnuti ocenenia Janskeho plakety v darovani krvi :
bronzova 30€
strieborna 40 €
zlatd 50 €
diamantova 60 €

V pripade, Ze zamestnanec je praceneschopny alebo je na materskej alebo rodicovskej dovolenke, nepernazny
dar z prostriedkov SF mu bude jednorazovo poskytnuty najneskér do 2 mesiacov od ndstupu do prdce po
ukonceni PN, materskej alebo rodicovskej dovolenky.



E/ Telovychova a Sportové podujatia

(1) Zo SF sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om a inymi organizaciami:
a) Startovné: $portové podujatie 5 € / ziastneného zamestnanca, najviac 50,- € / §portova akcia (zoznam
zamestnancov predklada predseda ZO OZPSaV)
b) organizacia dvoch $portovych dni/rok zamestnavatel'a v spolupraci so ZO OZPSaV
- prispevok 100,- € / Sportovy den
c) finan¢né prostriedky sa mo6zu pouzit’ aj vo vydavkoch podl'a pism. F/

F/ Regeneracia pracovne;j sily

(1) Prostriedky st rozpoétované na:
a) Sportové a relaxaéné vyuzitie organizované zamestnavatelom - uhrada nakladov na sauny, bazény, masaze
a solaria - prispevok bude prerokovany so ZO OZPSaV
b) rekreaény pobyt zamestnancov, organizovany zamestnavatel'om
c) tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Prispevok bude poskytnuty po odsuhlaseni nadpoloviénou va¢§inou zamestnancov §koly.

G/ Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ a d’alSia realizacia socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov

Zo SF sa poskytne prispevok na navStevu divadelnych predstaveni, organizovanie spolocenskych posedeni
zamestnancov a organizovanie vzdelavani a pracovnych stretnuti v otazkach BOZP a pracovno-pravnych vztahov
v hodnote najviac 25 ,- €/zamestnanca/akcia.

Prispevok bude poskytnuty po odstihlaseni nadpolovi¢nou vdésinou zamestnancou $koly.

Clanok 4

A/ Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Plnenia poskytované zo socialneho fondu sa zdanuju beznym spdsobom 19% nakol’ko ide o prijem zo zavislej ¢innosti.
Od 1. januara 2011 sa vSetky zdanitelné plnenia, teda aj plnenia poskytované zo socidlneho fondu, zapocitavaju do
vymeriavacieho zakladu na platenie poistného.
Podl'a zakona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov su niektoré prispevky poskytované zo
socialneho fondu od dane oslobodené a poistné sa z tychto plneni platit’ nebude. Ide o nasledovné plnenia:

- prispevok na stravovanie poskytnuty podl'a § 5 ods.7 pism. b) ZDP

- hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na

pracovisku
- pouzitie rekreaéného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného alebo Sportového

zariadenia poskytnutého zamestnavatelom zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom podla §5 ods.7
pism. d) ZDP

Clanok 5

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudajt platnost’ diiom podpisu KZ, u¢innost’ diiom nasledujucom po ich zverejneni
a ich u¢innost’ kon¢i diiom 31.12.2025.

Ing. Jana Drabova Peter Mihal’
riaditel’ka Skoly zastupca odborovej organizacie



